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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién: Jornada Desarrollo Curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, 01, 02, 04 de
febrero de 2022 08:00 am 01:00 pm
02:00 pm 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario de Buga -
Edificio SENA Valle del Cauca
Auditorio — A3

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida por parte del Equipo administrativo del SENA
2. Actividades de alistamiento equipo de instructores Mas Ser.

3. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Bienvenida y Realizacion de actividades de alistamiento para afio 2022, designacion de roles
y responsabilidades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 Am se da inicio con el saludo del subdirector del Centro Agropecuario de
Buga, el Sefior Diego Bolafios, en el auditorio para todos los instructores del CAB.

Posteriormente se da inicio a una jornada de reinduccion a cargo de los formadores de
instructores del CAB, jornada que se lleva a cabo en el auditorio hasta las 12 m.

En la tarde se continGa con la jornada en el ambiente A3, en donde se procede a realizar la
presentacion del equipo de trabajo de la Estrategia Didactica Mas Ser y se inicia el proceso de
programacion de instructores para el mes de febrero y marzo.

Al dia siguiente 02 de febrero de 2022 se inicia la jornada en el area de vivero donde se
continlla con la revisién de la programacion de instructores y se socializa por parte del
coordinador el proyecto Clubes, en dicho proyecto la intencién es formar 6 clubes para trabajar
con toda la comunidad CAB (club de deporte y salud, club de comunicacién, club de medio
ambiente y SST, club de investigacion, club de gastronomia y club de arte y cultura, se realiza
una lluvia de idea con el fin de empezar a dar forma a dicho proyecto.

Posteriormente se procede a realizar la socializacion de la Estrategia al grupo de instructores
del area de victimas con el fin de afianzar lazos y dar a conocer la importancia de ambas areas.
En la jornada de la tarde se recordé la importancia de realizar el debido proceso a todos los
aprendices en todas las circunstancias, el uso de carta quejas, el seguimiento a las
inasistencias y la necesidad de hacer presencia en los comités académicos y otros temas
inherentes a la formacion.

El dia 4 de febrero se convoca al equipo para la adecuacion del ambiente asignado a Mas Ser
en el &rea de vivero, se realiza jornada de limpieza y ubicacion de mobiliario y se finaliza con
la reunién del equipo de bienestar al aprendiz y el equipo de Mas Ser con el fin de iniciar la
articulacion de las dos areas se deja evidencia fotogréfica.
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CONCLUSIONES

- Se socializa la programacion de los meses febrero y marzo con los instructores del
equipo

- Seinicia la planeacion del proyecto clubes

- Se programa reunion entre el equipo de bienestar y el equipo de Mas Ser para el dia
Viernes 11 de febrero.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan en la reunion presencial.
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